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EDITAL DE CONVOCACAO ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DO CENTRO DE APOIO A CRIANCA COM ANOMALIA UROLOGICA - CACAU

Sao Paulo, 23 de maio de 2023

Data: 12 de junho as 09:30
Local: Rua Leandro Dupret, 1189, Vila Clementino, Sao Paulo/S.P.

Prezados(as) Senhores(as) Associados(as) do CENTO DE APOIO A CRIANCA COM
ANOMALIA UROLOGICA - CACAU.

Vimos por meio desta, convida-los para a Assembleia Geral Extraordinaria do
CENTRO DE APOIO A CRIANCA COM ANOMALIA UROLOGICA - CACAU, que se
realizara no dia 12 de Junho de 2023, as 9h30 em primeira convocagao, com 0
nimero legal de Associados e as 10h00 em segunda convocagdo com um numero
legal de Associados presentes, na Rua Leandro Dupret 1189, Vila Clementino, Sdo
Paulo/S.P.

Ordem do dia:

1. Reforma dos Estatutos Sociais

Contando com as presencas de V.Sas, ou de seus procuradores expressos,
ressaltamos que as deliberacdes desta Assembleia deverdo ser acatadas por todos,
e que, de acordo com 0s principios estatutarios, s6 terdo direito de votar ou ser
votados os Associados que estiverem quites com esta Associagao.

Atenciosamente,

/%v(QA— °‘/§/
/

Gilmar de Oliveira Garrone
Diretor Presidente

CENTRO DE APOIO A CRIANCA COM ANOMALIA UROLOGICA
Rua Leandro Dupret, 1189, Vila Clementino
- Sao Paulo, SP, Tel/Fax: (0XX11) 5587-1490
e-mail:cacau@cacau.org.br e cacau.uro@hotmail.com
site www.nupep.org,br e www.cacau.org.br




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTI
DO CENTRO DE APOIO A CRIANGA COM ANOMALIA UROLOGICA
REALIZADA AOS DOZE DE JUNHO DE DOIS MIL E VINTE T
(ATA LAVRADA NA FORMA DE SUMARIO) ©

Cnpj Matriz 07.862.926.0001.35 P ~
Cnpj Filial | 07.862.926.0002-16 Ue, Z?‘ @
W, [/@2

Cnpj Filial 11 07.862.926.0003-05

DATA, HORA E LOCAL: 12 de junho de 2023. Horario: 09:30 h, na Rua Leandro Dupret 1189 &~ ©
Vila Clementino, cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo.

CONVOCAGAO: convocagéo realizada por meio de edital afixado no quadro de avisos em 23
de maio de 2023.

PRESENCA: presencga conforme lista anexa.

COMPOSIGAO DA MESA: Dando inicio & reunido, nos termos do estatuto social, presidiu a
Assembléia o Dr. Gilmar de Oliveira Garrone, presidente do CACAU, que convidou a mim Dr
Ricardo Marcondes Mattos para secretariar a mesa. A presidéncia tratou em seguida dos
objetivos da reunido.

ORDEM DO DIA.

1. Reforma dos Estatutos Sociais.
DELIBERAGOES.
Foram tomadas as seguintes deliberagdes:

Alteragao do Estatuto Social:

1. Alterar
Art.1°-O CENTRO DE APOIO A CRIANCA COMANOMALIA UROLOGICA -
CACAU, doravante denominado CACAU,é uma associagdo civi,b sem finalidade

econdémica, de natureza privada e carater filantropico, que sera regida pelo presente

..
Estatuto Social e pelo disposto naLei9.790 de 23 de mar¢go de 1999 e Decreton ® y
3.100de30d e junho de1.999e demais disposi¢cdes .legais aplicaveis, sendo sua
duragéo por prazo indeterminado. i

Para

Art. 1° - O CENTRO DE APOIO A CRIANCA COM ANOMALIA UROLOGICA -
CACAU, doravante denominado CACAU, e uma associagao civil, sem fins lucrativos, de
natureza privada e carater filantropico, que sera regida pelo presente Estatuto Social e pelo
disposto na Lei 9.790 de 23 de margo de 1999 e Decreto n° 3.100 de 30 de junho de
1.999 e demais disposicdes legais aplicaveis, sendo sua duragéo por prazo indeterminado.

;,/7
2. Alterar /
§1° - As criangas e adolescentes especificados no "caput" deste artigo, assim como, a seus paj
ou responsaveis acompanhantes, o CACAU prestara servigos gratuitos,




R7@©

permanentes e sem qualquer discriminagéo de clientela, observando no desempenho dﬂmas
atividades os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e eficiéncia.

Para

§1° - As criancas e adolescentes especificados no “caput" deste artigo, assim como, a seus
pais ou responsaveis acompanhantes, o CACAU prestara servigos gratuitos, permanentes e
sem qualquer discriminacao de clientela, observando no desempenho de suas atividades os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, todas as atividades na drea de saude serdo promovidas gratuitamente pela entidade,

financiadas com seus proprios recursos, observando-se a forma

Alterar
SECAO Il - DO CONSELHO CONSULTIVO

3. Art. 26 - O Conselho Consultivo sera formado por até (08) oito membros, brasileiros ou néo,
eleitos nos termos do inciso Il do artigo 12, sendo um presidente, dois Vice- Presidentes e os

demais Conselheiros.
Para

3. Art. 26 - O Conselho Consultivo sera formado por até (08) oito membros, brasileiros ou néo,
eleitos nos termos do inciso Il do artigo 12, sendo um presidente, dois Vice- Presidentes e os
demais Conselheiros. O mandato dos membros do Conselho Consultivo tera a duragéo de 2

(Dois) anos.

3. Alterar.

SECAOQOIIl- DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 - O Conselho Fiscal, 6rgéo fiscalizador da gestdo financeira da Diretoria Executiva,
dotado de competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil, e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores

da entidade, e composto de 01 (um) Presidente e 02 (dois) membros.

Art. 29 - Compete ao Conselho Fiscal:

| Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a escrituracéo;
Il Verificar o estado do "caixa" e os valores em depésito;

lIl. Examinar o relatorio da Diretoria Executiva e o balango anual, emitindo parecer para
aprovacédo da Assembléia Geral,

IV. Expor a Assembléia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados,

sugerindo medidas necessarias ao saneamento
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Art. 28 - O Conselho Fiscal, 6rgéo fiscalizador da gestdo financeira da Dtretorla Q&/
dotado de competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores
da entidade, e composto de 01 (um) Presidente e 02 (dois) membros. O mandato dos membros
do Conselho Fiscal tera a duracdo de 2 (anos) anos. '

Art. 29 - Compete ao Conselho Fiscal:

O conselho fiscal é o 6rgdo dotado de competéncia para opinar sobre os relatorios de
desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes

Patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade

I Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a escrituragio;

Il.Verificar o estado do "caixa" e os valores em depésito;

lll. Examinar o relatério da Diretoria Executiva e o balango anual, emitindo parecer para
aprovacao da Assembléia Geral;

IV. Expor a Assembléia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados,

sugerindo medidas necessarias ao saneamento

// \\_ Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu as presengas e deu por encerrada a

=,._a,019 N sessdo da qual foi lavrada a presente ata, que vai devidamente assinada pelo Presidente da

3, ? N mesa e por mim, que tudo presenciei, para que se procedam aos devidos registros e se
‘\O»o \o

cumpram os fins legais e consequentes deste ato.

P MCC&/ ’

r de Oliveira Garrone —Z——FRieardo Wartondes de Mattos
Secretario da mesa

CENTRO DE APOIO A CRIANCA COM ANOMALIA UROLOGICA
Rua Leandro Dupret, 1189-Vila Clementino CEP 04025-014
Sé&o Paulo, SP, Tel/Fax: (0XX11) 5587-1490

Sln Paulo, 29 ds Junhp ¢
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Diretor Vice Presidente

Dalva Louzada Enjiu

Diretora Financeira
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arcela Leal da Cruz

Presidente Conselho Consultivo

I\
Maria iizelli Theml

Vice Presidente Conselho Consultivo
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Thainara Zanin Paiva

Conselho Consultivo

Q)L// /u/\
Paola'Vanina Zingman de Palacios

Conselho Consultivo

b

Ricardo Del Debbio Di Migueli

Diretor Vice Presidente

Sonia Maria

Dr Sérgio LeLte Ottoni

Presidente Conselho Fiscal

Romche— (O

Renata Alves Correa

Conselho Fiscal{/g
Fﬁiﬁﬁgﬂe Lafayette Cruz

Vice- Conselho Consultivo
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ngelica Quintino

Conselho Consultivo
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Marcos AurelioCou

* Conselho Consultivo
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Conselho Consultivo
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ANEXO | A@;o s @\

< °j
ESTATUTO SOCIAL DO ’
CENTRO DE APOIO A CRIANGA COM ANOMALIA UROLOGICA - CACAU
CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE E FORO

Art. 1° - O CENTRO DE APOIO A CRIANCA COM ANOMALIA UROLOGICA -

CACAU, doravante denominado CACAU, e uma associacdo civil, sem fins lucrativos, de
natureza privada e carater filantrépico, que sera regida pelo presente Estatuto Social e pelo
disposto na Lei 9.790 de 23 de marco de 1999 e Decreto n° 3.100 de 30 de junho de 1.999 e
demais disposigoes legais aplicaveis, sendo sua duragao por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico - O CACAU tem sede social e foro no Municipio de Séo Paulo, Estadd de
Sao Paulo, na Rua Maestro Cardim N° 560, conjunto 215, Bairro Liberdade, CEP 01323-000.
Art. 2° -O CACAU tem por objetivo precipuo, promover atitudes de natureza cultural e
protetivas, possibilitando a melhoria da qualidade de vida de criancas e adolescentes
portadores de doengas congénitas e adquiridas do trato geniturinario, de responsabilidade do
urologista, de natureza neoplasica, degenerativa, inflamatéria, infecciosa e por malformagao
congénita, necessitados de tratamento especial e que ndo possuam condigbes para tal,
mediante a realizagdo das seguintes agoes:

a) Proporcionar hospedagem, apoio e orientagdo para criancas e adolescentes
carentes com quadro clinico previsto no caput deste artigo e respectivos acompanhantes.

b) Promover a integracdo das criangas, adolescentes e seus responsaveis, nas
esferas fisica, psiquica, social e cultural, orientando no sentido de se sentirem apoiadas e
instruidas, quanto aos procedimentos a serem adotados enquanto durar o tratamento médico
e posteriormente.

c) Apoiar e acompanhar as criangas e adolescentes que foram cadastrados no
CACAU por ocasido do tratamento inicial, junto aos hospitais onde foi realizado tratamento e

sdo realizados os retornos cirtirgicos ou ambulatoriais.

7
{
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d) Promover cursos profissionalizantes, trabalhos artesana j beneficentes, e
fa

nn

demais atividades aos acompanhantes e aos necessitados de que trata a a" acima;

e) Promover a realizagdo de pesquisas, estudos, debates, seminarios, congressos e

féruns em doengas urolégicas, bem como elaboragdo de manuais, videos e materiais afins,
inclusive intercambio com entidades congéneres, nacionais e internacionais, visando o
aprimoramento cientifico e obtengéo de recursos para seus fins sociais e evolugao profissional
de seus integrantes.

f) Criar e desenvolver agbes e produtos culturais, bem corno organizar exposigoes,
encontros e eventos de cunho cultural como o objetivo de promover acessibilidade e
efetivagado dos direitos culturais do publico alvo da instituigao;

g) Subsidiar, quando possivel, o transporte do doente e acompanhante quando das
consultas e demais procedimentos médicos ou ambulatoriais;

h) Proceder, se possivel, a doagdo de medicamento de acordo com o receituario medico
para o doente de familias previamente entrevistadas;

i) Efetuar doagdo de roupas novas e usadas, cobertores, alimentos e brinquedos, para os
assistidos e seus familiares, quando recolhidas em campanhas ou recebidas em doagao de
terceiros;

j) Realizar dentro das suas possibilidades oficinas para geragdo de emprego e renda aos
acompanhantes e aos atendidos pelo CACAU.

k) Apoiar e promover iniciativas voltadas para o desenvolvimento médico e da Urologia
Pediatrica e para proporcionar melhores condigbes de atendimento e de tratamento das
enfermidades das criancas e adolescentes que se constituem publico alvo de seus objetivos
sociais.

§1° - As criangas e adolescentes especificados no "caput" deste artigo, assim como, a seus
pais ou responsaveis acompanhantes, o CACAU prestara servigos gratuitos, permanentes e
sem qualquer discriminagao de clientela, observando no desempenho de suas atividades os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia,

todas as atividades na area de saude serdo promovidas gratuitamente pela entidade,

financiadas com seus proprios recursos, observando-se a forma complementar
participacdo das organizagdes conforme previsto no artigo 3° IV, da Lei n® 9790/
disposto art. 6°, inciso Il, §1° e §2°, Decreto n° 3j00/99.
§ 2°- No desenvolvimento de suas atividades, o CACAU nao fara qualquer distingdo/quantp a

raga, cor, sexo, condigdo social, credo politico ou religioso.
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§ 3°- O CACAU com o objetivo precipuo de obter recursos préprioz'p@ré i a comercializar
produtos produzidos no mesmo, devendo obrigatoriamente reverter osorecar s obtidos na
realizagao de seus objetivos sociais.

Art. 3° - Para a consecugdo de seus objetivos o CACAU fara uso de recursos proprios
originarios de promogdes de eventos sociais e culturais, trabalhos artesanais, bazares
beneficentes, de iniciativa prépria ou conjunté com terceiros, bem como campanhas de
doacdes, contribuicdes e subvengdes, podendo ainda firmar termo de parceria, convénios,
contratos, intercambios e promover iniciativas conjuntas com demais organizagbes e
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, como também podera se filiar ou

integrar o quadro de participantes de organizagdes ou entidades congéneres.

Art. 4° - O CACAU podera adotar Regimento interno que, aprovado pela Diretoria Executiva,
disciplinara seu funcionamento.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o CACAU, organizar-se-a em tantas unidades de
prestacao de servigos, quantas forem necessarias, a critério da Diretoria Executiva, que
podera abrir e encerrar, filiais, escritérios, postos de atendimento, centros culturais, de
desenvolvimento de artesanatos para a arrecadagao de fundos para manutengédo do CACAU,
ambientais e profissionalizantes, bem como estabelecer contratos de franquia do nome e dos

processos por ele desenvolvidos, em qualquer parte do territério nacional.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS.
Art. 6° - O CACAU sera constituido por numero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou
juridicas, de qualquer nacionalidade, sexo ou religido, distribuidos em 04 (quatro) categorias,
a saber:
L ASSOCIADOS FUNDADORES, assim considerados os que assinaram a Ata de
Fundacdo do CACAU em 22 de novembro de 2005.
ASSOCIADOS EFETIVOS, assim considerados, aqueles que fazem contribuigdo regular d
acordo com o valor fixado anualmente pela Diretoria Executiva e s@o por esta aceitos

categoria.
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ILASSOCIAOOS CONTRIBUINTES, assim considerados dq@%s pu contribuem
esporadicamente com servigos ou contribuigdes de valor igual ou superiof g@.valor minimo
fixado anualmente pela Diretoria Executiva ou ainda com donativos que justifiquem a inclusdo
nesta categoria a critério da Diretoria Executiva.

IV.ASSOCIADOS BENEMERITOS, assim considerados, pela Diretoria Executiva do CACAU,
aqueles que prestarem relevantes servigos ou cohtribuigées.

§ 1° - Somente os Associados Fundadores e Efetivos, terdao voz e voto nas Assembléias
Gerais e poderao ser eleitos para os cargos de Administracdo do CACAU.

§ 2° - O pretendente a categoria de Associado Efetivo que desejar integrar o quadro de
associados ou retirar-se do mesmo, devera formular o seu pedido por escrito a Diretoria
Executiva, que homologara tanto o pedido de inclusdo como de exclusdo, cabendo neste
caso recurso a Assembléia Geral.

§ 3° - O Associado Fundador e Efetivo que ndo efetuar o pagamento da contribuicdo no
decorrer do exercicio social, sem qualquer justificativa formal, estara impedido de participar
da Assembléia Geral, imediatamente seguinte, e bem assim de candidatar se aos cargos de
administragdo do CACAU, podendo inclusive a critério da Diretoria Executiva, ser excluido do
quadro de Associados, facultado no caso de exclusdo interposicdo de recurso para a
Assembléia Geral.

Art. 7° - Sao deveres dos Associados fundadores e efetivos:

I. Respeitar e observar o presente Estatuto, as disposigdes regimentais e as deliberagdes
da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Assembléia Geral;

Il. Prestar ao CACAU cooperagcdo moral, material e intelectual, forgando-se pelo
engrandecimento da mesma;

lll. Comparecer as Assembléias Gerais quando convocado, e ainda participar dos

grupos designados a promover as atividades patrocinadas pelo CACAU;

IV. Comunicar, por escrito, a Diretoria Executiva, suas mudancas de cadastro;

V. Integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos e os
encargos atribuidos pela Diretoria Executiva e/ou Assembléia Geral;

VI.Contribuir com o valor fixado pela Diretoria Executiva.

Art. 8° - S3o direitos dos Associados fundadores e efetivos:
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I. Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disp&iéc%jstatutérias;
o

Il. Participar de todos os eventos patrocinados pelo CACAU,

lll. Ter voz e voto nas Assembléias Gerais, observadas as disposigdes estatutarias.

Art. 9° - Os Associades ndo responderdo nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do
CACAU, como também nenhum direito terdo no caso de retirada ou exclusdo, ndo recebendo
remuneracado ou honorarios por servigos ou trabalhos realizados.

§ 1° : O CACAU nao constitui patriménio de individuo, familia, entidade de classe ou
instituigao sem carater filantrépico ou nao lucrativo.

§ 2° : Os associados do CACAU, independentemente da categoria, renunciam no que couber
ao disposto no paragrafo Unico do artigo 61 do Cédigo Civil Brasileiro vigente.

§ 3°: O Associado que praticar atos incoerentes com o objetivo do CACAU

conduta incompativel, podera perder a qualificagdo de associado por proposta da Diretoria

Executiva a assembléia Geral, sendo facultado ao mesmo a interposi¢ao de

recurso a ser apreciado pela mesma.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 - A Assembléia Geral, 6rgao soberano e deliberativo do CACAU, constituir-se-a de
todos os associados em dias com suas contribuigdes e em pleno gozo de seus direitos legais
e estatutarios.
Art. 11 - Compete a Assembléia Geral: _
. Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do CACAU para o qual
for convocada;
Il. Decidir pela reforma do Estatuto Social;
Ill. Decidir sobre a extingdo do CACAU,;

V. Apreciar recurso eventualmente interposto por Associado;

VI.Aprovar proposta de orgamento anual do CACAU;
VIl.  Aprovar a indicagdo dos auditores independentes feita pela Diretoria Executy
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VIIl.  Apreciar o relatdrio da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovacdo das contas e
balango anual, desde acompanhada com o parecer do Conselho Fiscal;

IX.Eleger por escrutinio e empossar dentre os Associados Fundadores e Efetivos os
membros para compesicdo do Conselho Consultivo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, observadas as disposi¢des estatutarias;

X. Destituir administradores, observado para tanto as disposicdes contidas neste Estatuto
relativamente a quorum e votagao;

Xl.Autorizar a Diretoria Executiva a vender, comprar, gravar ou alienar bens imdveis.
Xll.Decidir pela extingdo do CACAU e nomear seu liquidante.
Art. 12 - A Assembléia Geral reunir-se-a, Ordinariamente, por convocacgao do Presidente da
Diretoria Executiva ou em conjunto pelos dois Diretores Vice Presidentes:
. No primeiro trimestre de cada ano para:

a) Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva.

b) Discutir e aprovar as contas e balango anual.

1. A cada 02 (dois) anos, para eleicdo da Diretoria Executiva, observadas as
disposigoes estatutarias.
lll. A cada 02 (dois) anos, alternadamente a eleigao da Diretoria Executiva, para

eleicdo do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal, observadas as disposi¢oes
estatutarias.
Art. 13 - A Assembléia Geral reunir-se-a, Extraordinariamente, quando convocada:
A Pelo Diretor Presidente; _
. Em conjunto por dois Diretores Vice-Presidentes;
lll.Por requerimento dirigido ao Diretor Presidente, por 1/5 dos Associados Fundadores e
Efetivos;
IV.A pedido de qualquer membro do Conselho Fiscal, dirigido ao Diretor Presidente ou aos
dois Diretores Vice-Presidentes.
Art. 14- A Assembléia Geral sera convocada para fins determinados, mediante prévio g
anuncio, através de edital afixado na sede qo CACAU, por circulares ou outrog

adequados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.




§ 1° - Observado o disposto paragrafo segundo, qualquer Assembléia instalar-se a em
primeira convocagdo com 2/3 (dois tergcos) dos associados fundadores e efetivos e, em
segunda convocacao, decorridos trinta minutos, com qualquer nimero.

§ 2° - Observado o disposto artigo 36, para a instalagdo da Assembléia Geral para tratar das
mateérias dispostas nos itens Il, XI, XIl, sera necessario a presenca de 2/3 (dois tergos) dos

associados tanto em primeira quanto em segunda convocacao.

§ 3° - As deliberagbes serao tomadas necessariamente e sempre
(dois tercos) de todos os associados presentes para:
I Extinguir o CACAU e nomear liquidante; >
| Reformar parcial ou totalmente o presente Estatuto; ZRO

lll. Destituir membros da administragéo;

V. Autorizar a Diretoria Executiva a vender comprar, gravar ou alienar bens iméveis.
§ 4° - Quando a Assembléia Geral for solicitada pelos associados, as deliberagdes tomadas
s6 serao validas se o numero de participantes da mesma nao for inferior ao nimero de
assinaturas contidas na solicitagao.
§ 5° - Nos demais casos, as deliberagbes serdo tomadas pela maioria de votos dos
associados presentes.
CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 15 - Sao 6rgaos de administragdo do CACAU:

I. Diretoria Executiva; _

L. Conselho de Consultivo; e, lll.Conselho Fiscal.

§ 1° - O mandato da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho
Fiscal, sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas reeleicdes sucessivas, da totalidade ou de
qualquer um de seus membros.

§ 2° - O CACAU adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes,
a coibir a obter de forma individual ou coletiva, beneficios ou vantagens pessoaig

decorréncia da Participagdo em processos decisorios. /




§ 3° - Os Diretores, Conselheiros, Associados, Instituidores, Benfeitores ou equivalentes, ndo
perceberdo remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer

forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades tribuidas

pelos respectivos atos constitutivos.

SEGAO 1.- DA DIRETORIA EXECUTIVA ‘ @ 7/} @O
Art. 16 - A Diretoria Executiva, 6rgdo executor e de administragdo do CACAél% 3 formada
por um Diretor Presidente, dais Diretores Vice-Presidentes, um Diretor Administrativo, um
Diretor Financeiro e um Diretor de Relagoes Publicas.

§ 1° - O cargo de Diretor Presidente e dos diretores Vice-Presidentes devera ser ocupado por
pessoa com formagdo universitaria médica em urologia, salvo quando o cargo, em caso de
vacancia ou interinamente for ocupado por substituto estatutariamente previsto;

§ 2° - O cargo de Diretor Administrativo e de Diretor de Relagbes Publica poderdao ser
acumulados pela mesma pessoa.. O mandato da Diretoria Executiva tera duragdo de 2

(dois) anos.

Art. 17 - Compete a Diretoria Executiva:

l. Administrar o CACAU;

I Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes
da Assembléia Geral;

lll. Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual e as Demonstracdes
Financeiras do exercicio findo;

IV. Nomear comissbes especiais e permanentes, grupos de trabalho, como 6rgaos
auxiliares, convocando para integra-los os membros da Diretoria Executiva ou do quadro de

Associados ou ainda membros dos conselhos que nao pertengam ao quadro de Associados;

V. Deliberar sobre a convocagao das Assembléias Gerais;
VI. Aprovar a admissao e exclusdo de associados;

VIL. Aprovar o Regimento Interno;

VIll.  Aceitar doagdes ndo onerosas;

IX. Aprovar a contratacao de pessoal e de servugos de terceiros, desde que pre
orcamento anual proposto a Assembléia Geral e por ela aprovado ou desde g

recursos disponiveis para o pagamento sem comprometer as todas

N



despesas correntes e extraordinarias ja assumidas pelo CACAU dentro do mesmo exercicio ou
de exercicios posteriores.

X. indicar os auditores independentes

Art. 18 - A Diretoria Executiva reunir-se-a:

I Ordinariamente, uma vez por ano;

. Extraordinariamente, sempre que necessario.
§ 1° - As convocagbes serdo feitas pelo Diretor Presidente ou por qualquer Diretor quando
julgarem necessario. Lavrando-se a competente ata da reunido no livro proprio.

§ 2° - A reunido da Diretoria Executiva podera ainda ser convocada pelo Conselho Fiscal
sempre que julgarem necessario em razao da responsabilidade que a atividade deste Conselho
assim o exigir.

§ 3° - A Diretoria Executiva somente se reunira com a totalidade de seus membros e as
deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor Presidente, em caso de
empate, o voto de qualidade.

§ 4° - O Diretor que faltar a 3 reunides sucessivas ou 4 intercaladas, sem justificativa, a critério

da Diretoria Executiva, podera ter seu cargo colocado a disposi¢do da Assembléia Geral.

Art. 19 - Compete ao Diretor Presidente, além do que a Assembléia Geral atribuir-lhe:

. Zelar com dedicagao pelo bom andamento, ordem e prosperidade do CACAU,

Il Representar o CACAU ativa e passivamente, judicial e extra - judicialmente;

M. .Delegar ao Conselho Consultivo a representagdo do CACAU junto a organismos
nacionais e internacionais para, dentre outros mas nado limitados a, o estabelecimento de
parcerias, patrocinio, divulgagao, campanhas, apresentagao de trabalhos e estudos cientificos,
representacao em simp@ésios, seminarios, congressos.

IV.Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

V.Superintender todo o movimento do CACAU;

VI.Admitir e demitir os empregados do CACAU, quando for necessario e desde previamente
aprovada pela maioria dos membros da Diretoria Executiva;

VIl.Presidir as Assembléias Gerais e asreunides da Diretoria Executiv

subscrevendo com Diretor Administrativo as respectivas atas;
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VIIl. Autorizar a execugao dos planos de trabalho aprovados p Ia?DTi)r \aExecutiva;
IX. Autorizar, sempre em conjunto com o Diretor Financeiro, a movi Q;?? de fundos do
CACAU, representa-lo perante as instituicdes financeiras, abrir e encerrar céntas bancarias e
movimenta-las, assinando cheques e demais documentos afins;
X.Guardar, sob sua responsabilidade, todos os valores em moeda ou titulos pertencentes ao
CACAU; ‘
Xl.Delegar especificando os poderes aos Diretores Vice-Presidentes as fungdes de que trata os
itens 11, 1ll, V e VIII;
XIl Constituir procuradores, indicados e previamente aprovados pela maioria absoluta da
Diretoria Executiva, para representar o CACAU sempre com assinatura conjunta com um
Diretor ou outro procurador nas auséncias do Diretor Presidente, do Diretor Financeiro e/ou do
Diretor Administrativo, inclusive com a Clausula "ad - judicia", para representagdo em juizo,
para a pratica de todos os atos que lhes sdo conferidos estatutariamente. O instrumento de
mandato devera ser assinado pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro ou
o Diretor Administrativo.
Art. 20 - Compete aos Diretores Vice-Presidentes auxiliarem o Diretor Presidente substituindo-o
por delegacdo de poderes ou por outorga de procuracdo especifica e prazo de validade
determinado, além de auxiliar os demais Diretores quando se fizer necessario.

Art. 21 - Compete ao Diretor Financeiro:

l. Auxiliar o Diretor Presidente e, pela ordem, substitui-lo caso os Diretores Vice
Presidentes estejam também impedidos, em seus impedimentos e auséncias, ou por delegacao
de poderes, previamente aprovados pela maioria absoluta da Diretoria Executiva;

1. Realizar a celebragdo de contratos e parcerias, assinando os documentos pertinentes
em conjunto com o Diretor Presidente ou com um dos Diretores Vice Presidentes com os
poderes especificos;

Ill. Superintender, organizar e dirigir os servigos financeiros, organizar e dirigir os servigos da

tesouraria, zelando pelo equilibrio, corregéo e probidade orcamentaria do CACAU;
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V. Ter sob sua guarda, livros e arquivos relacionados as su tn 9@
V. Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas, ass spectivos
cheques em conjunto com o Diretor Presidente ou um dos Diretores Vice PreS|de
VI. Dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma |ega| e

dentro dos principios gerais de contabilidade, tendo sob sua guarda os livros e
documentos necessarios para esses fins, bem como zelar para que todas as obrigacdes fiscais
estejam sempre em dia;
VIl.  Apresentar ao Diretor Presidente, sempre que requisitado, o balanco do

movimento da receita e despesa;
VIIl.  Fazer com que o CACAU esteja em dia com todas as obrigagdes determinadas por
orgéos e autoridades governamentais (federais, estaduais e municipais), organismos
internacionais, bem como entidades nacionais as quais o CACAU venha a se filiar ou manter
relagdes.
IX. Assinar instrumentos de mandatos de que trata o art. 19 item XII.
Art. 22 - Compete ao Diretor Administrativo:
l. Assinar toda a correspondéncia e documentos administrativos do CACAU;
Il Elaborar o Relatério de atividades, o orgamento e o piano de trabalho anual;
lll. Secretariar as Assembléias Gerais e as Reunides da Diretoria Executiva, lavrando e
assinando em conjunto com o Diretor Presidente as respectivas atas;
IV.  Zelar pelo acervo patrimonial do CACAU e por todos os documentos institucionais;
V. Auxiliar o Diretor Financeiro na execugédo das obrigagdes de que trata o artigo 21,
desde que com prévio conhecimento da Diretoria Executiva.
VI. Assinar instrumentos de mandatos de que trata o art. 19 item XII.
Art. 23 - Compete ao Diretor de Relagdes Publicas: _
l. Responsabilizar-se pelos servicos de divulgagdo dos trabalhos do CACAU,
esclarecimentos e relages publicas, mantendo contato e intercambio com érgaos de imprensa
€ comunicagao;
1. Organizar eventos recreativos, beneficentes e culturais, bazares, exposicoes, feiras;
1. Envidar seus maiores esforgos no sentido de sempre viabilizar parcerias com 6rga

publicos e privado, nacionais e internacionais;
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IV. Implementar os projetos de captagdo e de patrocinio definidas pe oﬁlh Consultivo e
pela Diretoria Executiva para os projetos implantados pelo CACAU. °=/;

Art. 24 - No caso de vacancia de cargo na Diretoria Executiva, as fungées do cargo vago serdo
exercidas interinamente por um dos Vice-Presidentes, escolhido em reunido da mesma, até a
realizacdo da Assembléia Geral convocada para preenchimento dos cargos vagos, exercendo

os eleitos suas fungées, até o término do mandato da Diretoria Executiva.
SECAO Il - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 25 - O Conselho Consultivo € o 6rgdo que tem como fungao auxiliar a Diretoria Executiva
do CACAU nas questoes de médicas, cientificas, de pesquisa, nas questées financeiras, bem
como nas questdes politicas e administrativas junta a érgdos e autoridades governamentais,
entidades privadas, organismos intemacionais, terceiros que sejam do interesse do CACAU em
estabelecer relagoes.

Art. 26 - O Conselho Consultivo sera formado por até (08) oito membros, brasileiros ou néo,
eleitos nos termos do inciso Il do artigo 12, sendo um presidente, dois Vice Presidentes e os
demais Conselheiros. O mandato dos membros do Conselho Consultivo tera a duragio de 2

(dois) anos.

Art. 27 - Compete ao Conselho Consultivo:

I Trazer para as reunides do Conselho todas as novidades em termos de avango
cientifico, de estudos e pesquisas, de novas técnicas ou aprimoramento das ja praticadas,
relacionadas as atividades do CACAU e aquelas a elas relacionadas afins, de forma a expandir
o nivel de conhecimento e permitir o cumprimento mais efetivo das atividades do CACAU;

il Atender as solicitacoes da Diretoria Executiva do CACAU, sempre que tais solicitagbes
nao fujam dos mais elevados padrdes de ética e profissionalismo;

. Auxiliar nas atividades administrativas financeiras sempre que a Diretoria Executiva
julgar necessario, bem como, nas campanhas de arrecadagéo de recursos.

IV. Representar o CACAU perante organismos nacionais e internacionais,

como o CACAU, bem como em congressos, seminarios, simposios,

Observados os poderes da Diretoria Executiva.

12
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§1°. - No caso de vacancia de cargo no Conselho Consultivo, as cargo vago serao
exercidas interinamente pelo Presidente, até a realizagdo da Assembléia Gﬁ) onvocada para
esse fim, exercendo os eleitos, suas funcdes até o término do mandato do Conselho
Consultivo.

§ 2°. - O Conselho Consultivo se reunira sempre que necessario, por convocagao de

seu Presidente ou por. qualquer Conselheiro quando julgar necessario, lavrando-se a
competente ata da reunido no livro préprio.

§ 3° - O Conselho Consultivo somente se reunira com a maioria absoluta de seus membros e
as deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente, em caso de

empate, o voto de qualidade.
SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 - O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador da gestdo financeira da Diretoria Executiva,
dotado de competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores
da entidade, é composto de 01 (um) Presidente e 02 (dois) membros. O mandato dos
membros do Conselho Fiscal tera a duragao de 2 (dois) anos.

Art. 29 - Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a escrituracao;

Il Verificar o estado do "caixa" e os valores em depdsito;

lll. Examinar o relatério da Diretoria Executiva e o balango anual, emitindo parecer para
aprovacgao da Assembléia Geral;

IV. Expor a Assembléia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados, sugerindo
medidas necessarias ao saneamento. |

Art. 30 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por semestre e
extraordinariamente sempre que necessario com a totalidade de seus membros e as

deliberagdes tomadas por maioria de votos, lavrando-se a competente ata em livro préprio.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 31 - O ano social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrandofse
em 31 de dezembro de cada ano.
Art. 32 - 0 patriménio do CACAU compor-se-a dos bens moveis e imoveis a ele pertencentes,
ou que vierem a ser adquiridos por compra, doagéo ou legado e as fontes de recursos seréo

provenientes de contribuicdes de associados, arrecadagao
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proveniente de campanhas, patrocinios, parcerias, donativ@ @ @Q ou subvengoes

de qualquer tipo ou natureza.

§ 1°: Todas as rendas, recursos e eventual resultado operacional, serdo apll%
integralmente no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos
institucionais do CACAU.

§ 2° : O CACAU nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcela do
seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 3° : As subvengbes governamentais recebidas, bem como as doacdes e o resultados das
campanhas de arrecadagao de recursos serdo integralmente aplicadas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

§ 4° : Os recursos advindos dos poderes publicos, deverdo ser aplicados dentro do Municipio
ou Estado que originou 0 mesmo.

Art. 33- O CACAU, independentemente de celebrar ou ndo Termo de Parceria com o Poder
Publico, na elaboragao das Demonstragdes Financeiras, devera observar rigorosamente os
principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.
Paragrafo Unico - O CACAU devera fazer com probidade a prestagao de contas de eventuais
recursos advindos dos Poderes Publicos, conforme determina o paragrafo Gnico do artigo 70
da Constituicdo Federal.

Art. 34 - O CACAU ao término de cada exercicio social, tornara publico por meio eficaz as
demonstragoes financeiras, relatério das atividades, bem como as certidoes

negativas de débito junta ao INSS e FGTS, além de colocar tais documentos a disposigéo para

exame de qualquer cidadao.

Art. 35 - Nos exercicios em que o CACAU receber recursos oriundos de Termo de Parceria
firmado com o Poder Publico, as demonstragoes ﬁnénceiras serao auditadas por auditores
externos independentes e dois tergos dos associados efetivos, presentes em Assembléia Geral
especialmente
CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 36 - O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em parte e em qual
tempo, pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) c!os associados fundadores e dois ter

/4
associados efetivos, presentes em Assembléia Geral especialmente '
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convocada para esse fim, com maioria absoluta dos associados em primeira convocagéo e 1/3
(um tergo) no minimo em segunda convocagao, entrando em vigor na data de seu registro em
cartorio.

Art. 37 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.

Art. 38 - Em caso de dissolugdo ou extingdo, a Assembléia Geral, destinara o eventual
patriménio liquido remanescente do CACAU, a outra associacgao, igualmente qualificada como
OSCIP, registrada no CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social) e preferencialmente,

com fins congéneres.
Art. 39 - Na hipétese do CACAU ter cassado o titulo de OSCIP (Organizagao da Sociedade
Civil de Interesse Publico), pelo Ministério da Justiga, o eventual acervo patrimonial disponivel e

adquirido com recursos publicos, durante o periodo em que perdurou a qualificagdo, sera

transferido a outra pessoa juridica, qualificada como OSCIP e que preferencialmente, tenha o

mesmo objeto social.
| :

Sao Paulo, 12 de Junho de 2023.

[ /L'L%b\ J
Gil de Oliveira Garrong
residente
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~ S#o Paulo, 29 de Junho |! 2.
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